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Bestyrelsesmede i Lejerbo Brande den 6. december 2021 kl. 10.00, pa Hotel Dalgas

Tilstede var bestyrelsesmedlemmerne formand Carl Ejler Holm, Tove @stergaard, Bente lrene S.
Krupsdahl, Bent Breagger Kristensen.

Uden stemmeret deltog desuden repraesentantskabsmedlemmerne Tove Jensen, Lykke Bramsen,
Anette Kruuse lversen, Anna Lise Lorenzen, Jens Morten Lauridsen, Paw. K. Buch og Bent Enemark

Afbud fra: Anne Sakariassen.

Fra administrationen deltog forretningsfarer Ebbe Johansson og sekreteer Trine Taulbjerg Slot som
optog referat af medet 2

Forretningsfarer Ebbe Johansson abnede medet, bed velkommen og gennemgik dagsorden

Meddelelser fra administrationen.

Godkendelse af regnskab, revisionsprotokol samt budget.
Udlejningssituationen.

Daekning af lejetab og tab ved fraflytning i dispositionsfonden.
Nybyggeri / renovering.

Godkendelse af vagtordning med SSG

Mentorordning og fremsynethed i organisationen.
Beslutning om robot plaeneklippere i afdelingerne.

. Valg af naestformand.

10. Deltagelse i Lejerbos Landsrepraesentantskabsmede 2022.
11. Eventuelt

CONOOA LN

Ad 1. Meddelelser fra administrationen

Forretningsfarer Ebbe Johansson meddelte om hans fratreeden og meddelte at rekrutteringsprocessen
er i fuld gang. Ansegningsfristen er ovre og der affioldes netop i denne tid samtaler med kandidater.

Der har vaeret afholdt bestyrelsesseminar i november 2021 — det foregik pa Sluseholmen i Kebenhavn,
| ar 2022 afvikles bestyrelsesseminaret den 11. 12. november 2022,
Den 19. og 20. maj 2022 afholdes l.andsrepraesentantskamede.

Budgetmader og afdelingsmederne i Lejerbo Brande er forlebet fint og heldigvis har det vazret muligt
at afholde trods corona. Men Corona er igen over os og vi kan kun gisne om hvordan vinteren vil
forlebe.

Det arlige seminar atholdes den 25. og 26. marts 2022 i Aalborg.
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Politisk aftale sandrer udlejningen

Der er indgaet en ny aftale, der har til formal at styrke den forebyggende indsats i flere boligomrader.
Det er en videreudbygning af aftalen fra 2018, der handler om parallelsamfund og den nye aftale skal
sikre, at boligomrader, der star pa kanten til at udvikle sig til parallelsamfund, far nye redskaber til at
sikre en mere blandet beboersammenseetning. Aftalen kommer til at betyde noget for udlejningen af
vores boliger.

Konkret er der udpeget 58 boligomrader, der kaldes forebyggelsesomrader. Omraderne er fundet
ved, at der skal vaere mindst 1000 beboere, hvoraf andelen af indvandrere og efterkommer af
indvandrere fra ikke-vestlige lande er over 30 %. Desuden skal der veere opfyldt to ud af fire kriterier
om uddannelse, andel af demte, tilknytning til arbejdsmarkedet og indkomst. Disse omrader er ikke
ghettoomrader eller udsatte boligomrader, men er pa trinnet far, kan man sige.

Med den nye aftale skal der indferes fleksibel udlejning, og der indferes regler om, hvem
kommunerne ikke ma anvise en bolig. Det gaelder blandt andet indvandrere fra ikke-vestlige lande,
nyligt demte, kontanthjselpsmodtagere med videre. Vi har i alt 10 boligomrader pa listen over
forebyggelsesomrader. Det er Brandby Nord, Brendby Strand, Parkvej i Heje Taastrup, Agervang i
Holbaek, Vaangerne pa Lolland, Finlandsparken i Vejle, Holtbjerg i Herning, Trekanten i Holstebro,
Havrevej i Thisted og Grenlandskvarteret i Aalborg.

Aftalen far betydning for de omrader, der nu bliver forebyggelsesomrader. Men den far ogsa
betydning for andre boligomrader i de pagzeldende kommuner. For nar kommunen ikke la2ngere ma
anvise bestemte boligsegende til forebyggelsesomraderne, vil de anvise dem til andre boligomrader i
kommunen. Pa den made kan aftalen bade pavirke sammenszetningen af beboere i de 58 omrader
og sammenszetningen i andre boligomrader i kommunen.

Derfor skal vi nu sammen med bestyrelserne i dialog med kommunerne om, hvordan vi bedst kan
lese opgaven med udlejning og anvisning ud fra den nye aftale.

Ny aftale om effektivisering

Boligministeriet, KL og BL er blevet enige om en ny effektiviseringsaftale for alle landets almene
boliger. Aftalen leber fra 2021 tit 2026. Malet er, at der skal effektiviseres for i ait 1,5 milliarder kroner.
Dermed er der ikke opsat bestemte mal for den enkelte boligorganisation, men kun for branchen som
helhed.

Lige som for den tidligere effektiviseringsaftaie geelder det, at det er boligorganisationerne, som er
ansvarlige for at beslutte og gennemfere tiltagene. Men denne gang skal de boligorganisationer, der
har haft lave effektivitetstal over en arrsekke, udarbejde obligatoriske handleplaner for effektivisering.

Handleplanerne skal dreftes med kommunen pa det arlige styringsdialogmade.

| aftalen ligger der et szerligt fokus pa indkeb, effektiv bygningsdrift og energirenoveringer. Alene de
energirenoveringer, der ligger i de renoveringssager, man har igangsat, regner man med vil betyde
en effektivisering pa 300 millioner kr. ud af de 1,5 milliarder.

| administrationen skal vi nu have overblik over hvilke af vores boligorganisationer, der skal
udarbejde obligatoriske handleplaner. Herefter skal vi hjeelpe med at udarbejde og implementere de
nzevnte handleplaner. Og sa skal vi selvfalgelig hjelpe de svrige boligorganisationer med fortsat at
have oje for effektiviseringsmulighedemne.

Brande er ret godt med pa effektiviseringerne.
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Mere digital kommunikation, mindre fysisk post
I administrationen har vi igangsat et projekt, som skal serge for mere digital kommunikation med
beboerne og andre i Lejerbo, sa servicen styrkes, papirforbruget reduceres og arbejdsgange lettes.

| ferste omgang arbejdes der pa, at beboerne let og sikkert skal kunne hente deres
forbrugsregnskaber pa hjemmesiden, og at vi skal kunne underskrive dokumenter digitalt.

| lebet af foraret forventer vi at ca. 80% af alle beboere i Lejerbo kan logge ind pa hjemmesiden og
under "Min bolig” far mulighed for at hente deres forbrugsopgerelse. Der vil i perioden kare en
kampagne, hvor beboerne far breve om, at de nu kan tjekke deres opgerelse pa hjemmesiden. |
2021 vil beboerne dog ogsa kunne hente deres forbrugsopgerelse hos deres varmemester, men fra
2022 forventer vi, at man som udgangspunkt kun vil kunne hente opgerelsen digitalt.

I 2021 vil vi desuden ga over til digitale underskrifter pa lejekontrakter, anseettelseskontrakter og
arsregnskaber. Ved overgangen til digitale underskrifter pa arsregnskaber vil administrationen hjeelpe
beboerdemokratiet mest muligt, sa aendringen skaber mindst muligt stej. Vi vil i 2021 kere en raskke
piloter, hvor vi far bestyrelserne over pa at underskrive digitalt. Erfaringeme fra dette vil sa kunne
indga i den videre udrulning af &ndringen. Z£ndringen vil betyde, at vi far en mere effektiv sagsgang,
og at vi undgar ventetid mod Post Nord og de usikkerheder, der er i postgangen.

Anbefalinger fra Hovedbestyrelsen til boligorganisationerne om ladestandere til elbiler

For at gere vores boliger tidssvarende, mere beeredygtige og attraktive, bar det overvejes, om det vil
vaere relevant at etablere ladestandere i de enkelte afdelinger. Dette vil ogsa imedekomme
regeringens planer om stop for salg af diesel- og benzinbiler i 2030.

Hovedbestyrelsen har derfor haft et udvalg til at undersege omradet nsermere for at se pa, hvilke
anbefalinger man kan give til boligorganisationerne.

Pa baggrund heraf anbefaler Hovedbestyrelsen, at man i boligorganisationerne tager folgende
forhold i betragtning, inden man etablerer l[adestandere:

Den teknologiske udvikling

Den teknologiske udvikling pa omradet gar meget steerkt — bare indenfor det seneste halve ar er der
sket en stor udvikling i batteriernes kapacitet. Dette vil pavirke behovet for ladestandere bade ved
bopeelen og i det offentlige rum.

Desuden bliver der udviklet pa ladestanderne - de bliver mere og mere intelligente og hurtigere og
hurtigere. Man ma derfor forudse, at udviklingen kan lebe fra investeringen i ladestandere.

Valg af operatear

Mange elbiler kebes sammen med et ladeabonnement fra E.ON eller Clever. Med et
ladeabonnement betales et fast beleb pa mellem 300 og 800 kroner pr. maned afhaengigt af batteri-
og biltype. Det er imidlertid de faerreste, der har et behov for en abonnementslasning med gratis
opladning i hele landet. Opladning ved bopaelen vil kunne daskke hovedparten af kerselsbehovet for
beboerne,

Flere firmaer, fx Clever, tilbyder feerdige i@sninger, hvor det er firmaet, der star for etableringen og
driften af ladestanderne. Denne l@sning kan imidlertid vise sig at veere en dyr lesning. Det bliver
nemlig firmaet, som ejer hele infrastrukturen, og som i fremtiden frit kan saette prisen pr. KW.

Det anbefales derfor, at der indgas aftaler, hvor infrastrukturen tilherer beligorganisationen, ikke en
ekstern operater.
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Det bar overvejes at indga en aftale med en non-profit forening/udbyder om levering af en teknisk
lasning, hvor ejerskabet til investeringen er afdelingens.

Finansiering

Boligorganisationen kan via dispositionsfonden {(med)finansiere udgifterne til etablering af
ladestandere. Hovedbestyrelsen anbefaler, at man i beligorganisationerne traeffer beslutning om,
hvorvidt man vil medfinansiere etableringen.

Store omkostninger
Det er dyrt at udvide den elektriske infrastruktur til opladning af elbiler.

1. Gravearbejde/nediasgning af faringsror og kabler
Placeringen af ladestanderne er vigtig - det kan hurtigt koste 1.000 kr. pr. meter, der skal
graves/skydes rer.

2. Kob af ladestandere
Selve ladestanderen koster typisk mellem 10.000 og 15.000 kr. Det anbefales, at man i ferste
omgang holder antallet af ladestandere pa et lavt niveau. Sa kan der hen ad vejen seettes flere
ladestandere op efterhanden som antallet af elbiler stiger, blot der fra start er lagt rer ned til det.

Afregning af forbrug fra faslles ladestandere sker via et betalingssystem eller via et el-regnskab.
Der vil derfor ogsa vaesre udgifter til at etablere og drive betalingssystemet.

3. Tilslutningsbidrag
Det ma forventes at koste 1.000 —~ 1.300 kr. i tilslutningsbidrag pr. ampere ved tilslutning til
elforsyningen. Ved etablering af ganske fa ladestandere vil den elkapacitet, der er i afdelingen i
forvejen, dog formentlig veere tilstraskkelig til at deekke det egede behov som falge af
etableringen af ladestandere.

Parkeringsarealerne og antallet af p-pladser

Nar ladestandere etableres pa falles p-pladser, anbefales at man laver spilleregler for brugen af p-
pladserne med ladestander. Skal der f.eks. vaere en begraensning pa, hvor lzenge man ma holde pa
en ladestanderplads? Ma andre biler parkere pa ladestanderpladserne? Ma et stik flyttes fra en bil til
en anden? Alle sadanne spargsmal ber reguleres i afdelingens husorden. Administrationen hjzelper
gemne med at fa ajourfart husordenen i forhold til brugen af ladestanderpladserne.

Lovgivning vedr. etablering af ladestandere

Der er ikke et krav om etablering af ladestandere i eksisterende bebyggelser. Hvis man laver en
omfattende renovering, som ogsa omfatter p-pladserne, kan der dog opsta et krav om, at man
forbereder p-pladserne til ladestandere.

Whistleblower-ordning pa vej

Der er kommet et nyt EU-direktiv, som siger, at alle virksomheder og organisationer med mindst 50
medarbejdere skal have en whistleblower-ordning. Det gaelder selvfglgelig ogsa almene
boligorganisationer og administrationer. En whistleblower-ordning vil for vores vedkommende sige en
ordning, som medarbejdere, beboere og bestyrelsesmediemmer kan indberette til, hvis de far
mistanke om bedrageri eller underslasb. Eller hvis de er vidne til, at en kollega eller beboerdemokrat
bliver udsat for personlige kraznkelser.

Landsbyggefonden er gaet i gang med at finde en lgsning, som alle boligorganisationer og
administrationer kan tilmelde sig. En lesning der ger, at man som medarbejder eller beboerdemokrat
anonymt vil kunne indberette sin anmeldelse til et uafhaengigt firma.

Nar lesningen er kiar, vil vi selvialgelig tilmelde os. Vi forventer, at det kommer til at ske inden
arsskiftet.
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| henhoid til reglerne om vederlag til organisationsbestyrelser er der for indevesrende
regnskabsperiode (1/7 2021 — 30/6 2022) kr. 19.000 (afrundet i hele tusinder) til radighed til fordeling
i bestyrelsen i Lejerbo Brande. Anna Sakariassen har frasagt sig honorar sa lasnge hun er udpeget af
hovedbestyrelsen til organisationsbestyrelsen i Lejerbo Brande. Bestyreisen besluttede at fordele
honoraret ligeligt i 4 dele, blandt de sidste 4 bestyrelsesmedlemmer.

Ad 2. Godkendelse af regnskab, revisionsprotokol samt budget.

Forud for medet er udsendt regnskab, arsberetning og revisionsprotokol for perioden 1/7 2020 — 30/6
2021, forvaltningsrevision for regnskabsaret 2020 for administrationsorganisationen samt budget for
boligorganisationen for perioden 1/7 2022 - 30/6 2023.

Desuden er udsendt mail indeholdende dels ovenna@vnte materiale samt arsregnskab for
afdelingerne for perioden 1/7 2020 — 30/6 2021, budget for afdelingerne for perioden 1/7 2022 - 30/6
2023 og

tilstandsrapport for afdelingerne.

Administrationen har forud for madet forhandlet afdelingernes forhold, herunder de ekonomiske, og
der foreligger godkendelse af savel regnskab som budgetforslag fra alle afdelinger.

| den udsendte arsberetning er redegjort for arets resuitat og balance i hovedtal samt status og
udvikling i boligorganisationens egenkapital. Egenkapitalen beskrives som organisationens disponible
midier i arbejdskapital, dispositionsfond og traekningsret.

Arsberetningen beskriver efterfelgende afdelingernes drift for det forgangne ar i forhold il
underskud/overskud samt strategi for effektiviseringer.

Endvidere beskriver arsberetningen en vurdering af afdelinger i forhold til vedligeholdelses-,
udiejnings-, og boligsocial og okonomiske status.

Ved fremhaevede forhold i regnskaberne:

| henhold til reglene skal bestyrelsen forholde sig til revisionens fremhesvede forhold i
revisionsprotokollat. Der har ikke i regnskabsaret 2020/21 vaeret fremhaevelse af forhold fra revisors
side.

Vedrarende budget for afdelingerne for 1/7 2022 — 30/6 2023 skal organisationsbestyrelsen tage stilling
til felgende tilskud fra dispositionsfonden

o Afdeling 300-0, Blahgj kr. 13.000 - huslejenedseettelse
Afdelingsbudgetter

Nedenstaende oversigt er et uddrag af de udsendte afdelingsbudgetter, og viser lejereguleringer i de
enkelte afdelinger for den kommende

Galdende | Kommende | £ndring

Afd. Nr. | Afd. Navn Boligtype leje leje per m? Andring i %

0103-0 | @rbaskvej, Drosselvej Familiebolig 695,87 708,02 12,15 1,75%
0103-0 | Arbaekvej, Drosselvej Zldrebolig 787,75 799,85 12,10 1,54%
0147-0 | Drosselvej, Fuglevaenget | Familiebolig 828,88 841,79 12,90 1,56%
0249-0 | Bagevasnget Familiebolig 959,32 971,13 11,81 1,23%
0249-0 | Bagevaenget Ungdomsbolig 877,47 889,28 11,81 1,35%
0300-0 |Blahgj Familiebalig 887,42 887,42 0,00 0,00%
0754-0 | Skolestien /Eldrebolig 978,06 990,50 12,44 1,27%
1213-0 [ Remigen amiliebolig 884,11 900,93 16,82 1,90%
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Der var herefter ikke yderligere bemaerkninger til dette punkt, og det konkluderedes,
at beretningen blev godkendt,
at de i denne indeholdte forslag og anmodninger blev imedekommet

at arsregnskab og revisionsprotokol blev godkendt og underskrevet, herunder regnskab for afdeling
103-0, 147-0, 249-0, 300-0, 754-0, 824-0 og 1213-0

at budget for boligorganisationen samt afdelingernes budgetter blev godkendt, herunder budget for
afdeling 103-0, 147-0, 248-0, 300-0, 754-0, 824-0 og 1213-0

Ad 3. Udlejningssituationen

Forretningsferer Ebbe Johansson meddelte, at alt er udlejet i Lejerbo Brande og der er venteliste
flere steder.

Ad 4. Dzkning af lejetab og tab ved fraflytning i dispositionsfonden.

Bestyrelsen vedtog at forseette uzendret, med daekning at lejetab og tab ved fraflytning.

Ad 5. Nybyggeri/renovering

Forretningsferer Ebbe Johansson meddelte, at Lejerbo Brande gerne ville gerne vaere med tit at bygge
36 boliger pa skolegrunden, men kommunen har trukket i land igen. Vi haber, at komme i betragtning
igen, men projektet er pt. sat i bero.

Ad 8. Godkendelse af vagtordning med SSG

Bilag var fremsendt til bestyrelsen forinden medet — Forretningsferer Ebbe Johansson forklarede
aftalen med SSG. Flere af Lejerbos organisationen har indfert ordningen med succes.

Bestyrelsen godkendte aftalen med SSG - Driftschef Ole Aastrup igangsaetter.

Ad 7. Mentorordning og fremsynethed i organisationen

Der blev sidste ar dreftet muligheden for en mentorordning. Grundet corona har dette staet stille.
Punktet blev taget op pa opfordring af Bente Krupsdahl ved sidste bestyrelsesmegde.

Bente Krupsdal oplyste, at hun manglede abenhed i bestyrelsesarbejdet og oplysning om tidsforbrug
ift. bestyrelsesopgaver og hvilke kompetencer det kraaver at vasre formand. Hun efterlyste i avrigt
flere bestyrelsesmader.

For mere information fremsender administrationen fremover mails og materiale til alle i bestyrelsen,
for at sikre, at alle bliver informeret.

Bestyrelsen ensker 3-4 meader om aret. Maderne kan afholdes ude i en afdeling. (srbaeksvej, keelder)
Der aftholdes bestyrelseskursus for nye bestyrelsesmedlemmer bade hos Lejerbo og i BLregi.
Administrationen kan kontaktes for tilmelding (se i evrigt kursuskataloget). Husk at kurser skal
godkendes af formanden.
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Ad 8. Beslutning om robot pleeneklippere i afdelingerne.

Forinden medet, havde bestyrelsen modtaget bilag vedr. aftale om robotplazneklippere.
Forretningsferer Ebbe Johansson forklarede besparelsen bade i tid og ekonomi ved etablering af
robotklippere.

Bestyrelsen beslutiede at, der skulle etableres robot-klippere i afdelingerne. Ole Aastrup i gang
saetter.

Ad 9. Valg af naestformand

Punktet blev udskudt til efter madet.
(Tove Dstergaard blev valgt som neestformand i 2 ar.)

Ad 10. Deltagelse i Lejerbos Landsrepreesentantskabsmede 2022

Bestyrelsen beslutiede, at Formand Carl-Ejler Holm deltager sammen med naestformand Tove
@stergaard i Landsrepra@sentantskabet den 19. og 20 maj 2022. De avrige er velkomne som
observatarer.

Ad 11. Evt.

Nzeste mede mandag den 14. marts 2022, kl. 15.00 i kzelderen pa Drbaekvej 29.
(evt. sammen med ny forretningsferer), der opfordres til at kemme med forslag til dagsorden.

Umiddelbar efter repreesentantskabsmedet genoptog bestyrelsen maedet med falgende punkter pa
dagsorden:

Fordeling bestyrelseshonorar

Valg af naestformand, pa valg var Bent Bregger

Deltagelse i Lejerbos Landsrepraesentantskab den 18. og 20. maj 2022.
Eventuelt

hPON=

Ad. 1.

Anne Sakariassen har frasagt sig honorar sa laenge hun er udpeget af hovedbestyrelsen til Lejerbo
Brande.
Bestyrelsen besluttede at dele honoraret ligeligt blandt de resterende 4 bestyrelsesmedlemmer.
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Ad.2.

Bent Bregger var pa valg.
Tove @stergaard blev valgt som neestformand for 2 ar.

Ad. 3.
Carl-Ejler Holm og Tove @stergaard deltager med stemmeret i

Lejerbo landsreprassentantskabsmade 19. og 20. 2022 i Arhus.
@vrige i bestyrelsen er velkomne til at deltage som observatarer.

Ad 4.
Seminar 2022 afholdes i Aalborg den 25. og 26. maris 2022.

Brande, den 06.12.2021

~ Underskrift formand

Underskrift \dirige
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